
VANTAGENS

A produtividade tende a ser

maior, uma vez que o terceiro

estará focado somente na

tarefa em questão. Em geral,

esse profissional não deve se

distrair com outros tipos de

atividades

AUMENTO DA
PRODUTIVIDADE

 

Com essa forma de

contratação, sua empresa

deixa de ter custos com

impostos e obrigações

previstas pela CLT. Reduzindo

assim custos com tributos

REDUÇÃO DE CUSTOS

Funcionários terceirizados não

possuem a cultura ou

treinamento oferecido pela

sua empresa. Dessa forma seus

padrões de trabalho e ação

não serão os mesmo da sua

empresa.

PERDA DE PADRÕES

Uma vez que profissionais

terceirizados podem trabalhar

para mais de uma empresa ao

mesmo tempo, as entregas

realizadas podem ter a sua

qualidade reduzida como

consequência da demanda dos

demais clientes.

QUEDA NA QUALIDADE

VEJA MAIS EM WWW.PAINELONLINE.COM.BR

BENEFÍCIOS DE

CONTRATAR MÃO DE
OBRA TERCEIRIZADA

A popularidade de contratar a mão de obra terceirizada para as

empresas vêm crescendo exponencialmente. Mas você conhece

as vantagens e desvantagens de fazer essa contratação?

DESVANTAGENS


